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Un futuro senza prospettiva

Negli ultimi anni tanti giovani in condizione di disabilità, terminato 
il percorso scolastico, si trovano senza opportunità concrete di 

formazione al lavoro o di inserimento sociale.

In Umbria sono 10.500 le persone in condizione di disabilità iscritte 
al collocamento mirato, ma nella sola provincia di Perugia ogni anno 
solo 250-300 trovano effettivamente un’occupazione*. Questo significa 
che molti giovani restano esclusi dal mercato del lavoro e rischiando di 

vivere in condizione di marginalità.

Questo vuoto li priva di relazioni quotidiane esponendoli al rischio di 
perdere le autonomie conquistate, con un progressivo peggioramento 

del loro benessere psico-sociale.
La mancanza di spazi dedicati e di percorsi formativi inclusivi lascia 
spesso le famiglie sole a gestire un carico educativo e assistenziale 

molto pesante.

*fonte: programma di azione regionale 2023-2025
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Vivagri
L’agricoltura che r-Accoglie

Il progetto VIVAGRI nasce per offrire ai giovani in condizione di 
disabilità un luogo di formazione al lavoro a contatto con la natura. La 
serra inclusiva e gli spazi della Fattoria Sociale diventano laboratori di 
crescita, dove il lavoro agricolo si intreccia con percorsi educativi 
e relazionali, capaci di generare autonomia, rafforzare le competenze 

e restituire dignità personale e sociale.

Vivagri promuove una cultura che combatte ogni forma di stigma 
sociale e facilita l’inclusione di giovani altrimenti marginalizzati.

Qui semi e piantine diventano simbolo di crescita personale, si 
trasformano in occasioni di apprendimento e ogni attività quotidiana 
è formazione, autonomia e inclusione. Promuoviamo il concetto 
di inclusività circolare rivolto a tutti, indipendentemente dalla 
condizione e provenienza. Lavorando insieme è possibile costruire 
progetti e perseguire obiettivi condivisi; tutte le persone sono valorizzate, 
protagoniste e contribuiscono al raggiungimento degli obiettivi creando 

un ciclo virtuoso di inclusione.

Dare più stabilità e respiro al progetto significa offrire dignità 
e futuro a chi troppo spesso resta escluso dalle possibilità di 

partecipare attivamente alla vita sociale ed economica.
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Il progetto

Le prime sfide

Il progetto si sviluppa presso la Fattoria Sociale il Bruco a Pila (PG) 
immersa nel verde delle campagne umbre e già punto di riferimento 
nel territorio per le sue consolidate attività educative e sociali con i 

centri diurni dedicati a persone con disabilità.

La Fattoria offre un ambiente accessibile e inclusivo, dotato di orti 
rialzati, due serre, un pollaio e animali da cortile. Qui, i giovani 
coinvolti possono sperimentare direttamente le attività del settore 
agricolo, tra cui coltivazione dell’orto, cura degli animali e degli spazi 

esterni, gestione delle attività quotidiane della fattoria.

BANDO “RADDOPPIA IL VALORE DELLE TUE IDEE” – 
FONDAZIONE PERUGIA

Attraverso il bando “Raddoppia il valore delle tue idee 2024”, il contributo 
iniziale di €50.000 stanziato da VIVAGRI Società Agricola Semplice è 
stato raddoppiato dalla Fondazione Perugia, portando il finanziamento 
complessivo a €100.000. Queste risorse hanno permesso di garantire 
la copertura dei costi del personale fino a luglio 2025 e la realizzazione 
di due serre da 150 m² ciascuna, creando nuove opportunità di 

formazione e inclusione lavorativa in ambito agricolo.

BANDO “VIVA IL LAVORO” – FONDAZIONE NAZIONALE DELLE 
COMUNICAZIONI

L’aggiudicazione di questo bando ha reso possibile l’installazione di un 
pollaio professionale “Faza”, progettato per ospitare 48 galline allevate 
in regime biologico, rafforzando ulteriormente le attività produttive e 

formative del progetto.
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Un’esperienza decennale di 
inclusione a tutto tondo

+ 100 + 30

VIVA Cooperativa Sociale nasce per rendere “vive”, dinamiche, 
soddisfatte e valorizzate le persone in condizione di disabilità, a 
prescindere dalla loro condizione cognitiva, sensoriale e motoria, 
incoraggiandole ad essere parte attiva della vita sociale, culturale e 

professionale ￼ .

Creiamo opportunità promuovendo inclusione a tutto tondo in 
stretto contatto con A.S.D. VIVA e VIVAGRI Società Agricola Semplice, 
oltre che con altre realtà territoriali. Nel tempo abbiamo reso inclusive 
e accessibili attività come sport, turismo sportivo, teatro e soprattutto 
formazione lavorativa in agricoltura, particolarmente adatta a migliorare 

il benessere fisico, mentale ed emotivo ￼ .

Questa esperienza ad oggi ci permette di guidare il progetto 
VIVAGRI con autorevolezza e competenza, trasformando 
l’agricoltura sociale in un modello stabile di impresa che coniuga 

lavoro, comunità e futuro.

giovani in condizione di 
disabilità supportati

imprese, istituzioni, associazioni 
e organizzazioni  con cui 

collaboriamo
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Giovani, famiglie e comunità

12 giovani in condizione di disabilità
Sono i protagonisti che svolgendo percorsi formativi in agricoltura 
sociale potranno acquisire competenze pratiche, rafforzare la propria 

autonomia superando il rischio di esclusione dopo la scuola.

Le famiglie
Trovano sollievo e supporto quotidiano. La partecipazione dei figli ad 
attività strutturate riduce l’isolamento e alleggerisce il carico educativo 

e assistenziale, offrendo una prospettiva concreta di futuro.
		

La comunità locale
Beneficia di iniziative inclusive come mercati solidali ed eventi con 
prodotti agricoli di qualità. In questo modo, l’agricoltura sociale diventa 

strumento di coesione e promozione culturale sul territorio.
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la direzione generale del 
progetto, il “perché”

i traguardi concreti del progetto, 
il “cosa vogliamo ottenere”

Aspirare che i giovani in condizione di disabilità possano sentirsi utili, 
valorizzati e sicuri. (da rivedere)

	
Offrire opportunità di lavoro e formazione in un ambiente protetto, 
accogliente e dignitoso per 12 ragazzi e ragazze in condizione di 

disabilità.
	
Rendere stabile e sostenibile VIVAGRI, trasformandolo in un modello 
di agricoltura sociale capace di coniugare benessere, comunità e 

impresa.

Potenziare le coltivazioni in serra e negli orti all’aperto per dare 
continuità alle attività agricole.

	
Attivare percorsi educativi personalizzati, guidati da educatori, 
educatrici e assistenti sociali, per sviluppare competenze professionali 

e autonomia.

Migliorare le infrastrutture agricole (impianti di irrigazione, ombrai, 
attrezzature) per aumentare la sicurezza e la produttività.

Dare continuità alle attività stagionali (raccolta delle olive e 
vendemmia) collegate al marchio Inclusivo.

Attivare canali di distribuzione (Mercati Solidali ed e-commerce) per 
garantire visibilità e sostenibilità economica.
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Formazione e accompagnamento: saranno coinvolti 12 giovani adulti 
con disabilità cognitiva lieve-moderata, seguiti da un’équipe composta da 2 
educatrici professionali della VIVA Cooperativa Sociale, 1 assistente sociale 
e 1 agronomo formatore. Ogni giovane seguirà un percorso educativo 
personalizzato con monitoraggio continuo delle competenze e attività 
di apprendimento peer-to-peer.
Consulenze tecniche e specialistiche: verranno attivate consulenze per 
il business plan, il posizionamento e la sostenibilità del progetto, insieme 
al supporto di agronomi ed esperti di comunicazione. In totale saranno 
investiti circa €10.000 in consulenze.
Coltivazioni agricole: Il cuore del progetto è rappresentato dalle 2 serre 
da 150 mq ciascuna per la produzione di piantine aromatiche (timo, menta, 
salvia, rosmarino ecc.); altri lavori in agricoltura saranno svolti all’aperto negli 
orti rialzati; infine la gestione di un pollaio con 10 galline. Queste attività 
costituiranno la base quotidiana di apprendimento e lavoro inclusivo per i 
ragazzi.
Potenziamento delle strutture: saranno realizzati nuovi lavori nelle serre 
come l’impianto di irrigazione, due ombrai con rete e telo ombreggiante.  
Saranno acquistate nuove attrezzature agricole per rendere più sicuro e 
produttivo l’ambiente di lavoro.
Cura degli animali e degli spazi della fattoria: i ragazzi saranno coinvolti 
quotidianamente nella gestione degli animali e della cura e pulizia dei loro 
spazi e nella manutenzione degli ambienti della Fattoria Sociale “Il Bruco”.
Attività stagionali: i giovani parteciperanno alla raccolta delle olive e alla 
vendemmia nei terreni del Gruppo Farchioni, contribuendo alla produzione di 
olio EVO e vino rosso e bianco biologico IGT Umbria a marchio INCLUSIVO.
Sviluppo della rete commerciale e comunitaria: L’obiettivo è attivare 
almeno due dei seguenti canali di distribuzione: la creazione di un Mercato 
Solidale presso la fattoria, la partecipazione a mercati contadini locali (es. 
Campagna Amica Coldiretti), l’attivazione di una piattaforma di e-commerce 
e la collaborazione con Gruppi di Acquisto Solidale (GAS) e ristoranti partner. 
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Timeline del progetto

Avvio (inizio 2026)
Consolidamento del progetto già attivo dal 2024 presso la Fattoria 

Sociale Il Bruco - Pila (PG).
Attivazione équipe educativa e consulenze tecniche.

Acquisto sementi, piantine e materiali agricoli.

Sviluppo (metà 2026)
Attività formative in serra e negli orti con i 12 ragazzi.

Cura degli animali e degli spazi della fattoria.
Potenziamento delle infrastrutture agricole (impianto di irrigazione, 

ombrai, attrezzature).
Prime azioni di commercializzazione attraverso mercati solidali ed 

e-commerce.

Consolidamento e restituzione (fine 2026)
Raccolta olive e vendemmia collegate al marchio Inclusivo.

Avvio ufficiale della piattaforma e-commerce.
Rendicontazione delle attività e comunicazione dei risultati alla 

comunità e ai donatori.
Pianificazione per la prosecuzione nel 2027 come modello stabile di 

impresa sociale.
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Formazione lavorativa di 12 giovani in condizione disabilità 
attraverso percorsi di formazione agricola personalizzati

- Numero di giovani coinvolti (12)
- Ore di formazione erogate
- Competenze acquisite (schede educative e osservazioni)

Sollievo e sostegno alle famiglie dei giovani - Numero di famiglie coinvolte (12)
- Questionari di soddisfazione per verificare la riduzione del carico 
assistenziale percepito

Rafforzamento delle attività agricole in serra e orti - Quantità di coltivazioni avviate e raccolte
- Continuità delle attività agricole durante l’anno

Consolidamento del marchio INCLUSIVO (olio, vino e altri prodotti) - Numero di bottiglie di vino, olio e piantine aromatiche
-Volume di prodotti distribuiti

Sviluppo rete commerciale e comunitaria (Mercati Solidali ed 
e-commerce)

- Attivazione piattaforma e-commerce
- Numero di mercati/eventi organizzati 
- Numero di clienti/utenti raggiunti
- Canali di vendita attivati

Diffusione di una cultura inclusiva e riduzione dello stigma - Numero di eventi di sensibilizzazione 
- Partecipazione della comunità locale
-Copertura mediatica e visibilità su social/media
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Totale previsto: 100.000€

prodotti di comunicazione online e 
offline (comprese sponsorizzate)

1.000€

Sementi e piantine per attività 
formative in serra dei beneficiari

2.500€

Impianto di irrigazione serre e fattoria 3.000€

due ombrai con rete e ombreggiante 
per 1 serra

6.500€

Personale specializzato per attività: 2
educatori professionali (liv. D1 - 
CCNL Coop Sociali) e 1 assistente 
sociale

71.000€

consulenze specialistiche per start 
up impresa sociale (business plan, 
posizionamento, ec...)

10.000€

supporto alla gestione e 
rendicontazione del progetto secondo 
i regolamenti della Fondazione

2.000€

Grafico per brand inclusivo e 
immagine coordinata

1.000€

Agronomi per coltivazioni in serra 3.000€
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Per privati Per aziende
Importo Sostieni Ricevi

20€ Sementi e materiali 
per l’avvio della 
produzione inclusiva

Ebook di ricette 
solidali

50€ Cura quotidiana delle 
serre

1 bottiglia di vino 
biologico

150€ Raccolta e 
lavorazione prodotti 
agricoli inclusivi

2 bottiglie di vino 
biologico

200€ Ampliamento della 
produzione agricola 
inclusiva

Tris prodotti biologici 
(vino rosso, vino 
bianco, olio EVO)

Importo Sostieni Ricevi

1000€ 1 mese di 
percorsi educativi 
individualizzati

Attestato partnership + 
menzione sui social e sito 
della campagna

3000€ Attrezzature e 
ampliamento della 
produzione

Logo su materiali + 
ringraziamento pubblico 
in occasione della 
trasmissione di dicembre 
in onda  Rete Sole

5000€ Sviluppo del marchio 
Inclusivo e Mercato 
Solidale

Invito alla trasmissione in 
onda Rete Sole + visibilità 
mediatica

10000€ Tutto il progetto 
(produzione, 
formazione, mercato)

Agricoltura sociale per la 
tua azienda: penseremo 
insieme un’attività di cura 
del verde, coltivazione o 
piccolo lavoro agricolo

Con ogni donazione ricevi i benefit della fascia scelta più quelli delle precedenti


